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I. Общие положения 

1.1. Управляющий совет муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №1 (далее – Совет) является 

коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного 

характера управления образованием и решающим вопросы, относящиеся к компетенции 

образовательной организации (далее - ОО). 

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного 

самоуправления, уставом и иными локальными нормативными актами ОО. 

1.3. Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности. 

1.4. Структура, численность, компетенция управляющего совета, порядок его 

формирования и организации деятельности регламентируются уставом ОО. 

1.5. Члены управляющего совета не получают вознаграждения за работу в 

управляющем совете. 

 

II. Функции Управляющего Совета: 

 

2.1. Утверждает:  

- порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения; 

-  порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом; 

- порядок и условия восстановления в Учреждении, обучающегося, отчисленного по 

инициативе Учреждения; 

- порядок пользования обучающимися лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта. 

2.2. Распределяет по представлению директора Учреждения стимулирующие 

выплаты педагогическому персоналу Учреждения, вносит рекомендации  по 

распределению стимулирующих выплат иным работникам.  

2.3. Согласовывает, по представлению директора Учреждения:  

- программу развития Учреждения; 

- порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам 

Учреждения; 

- требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, 

цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения; 

- смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей 

доходы деятельности и из иных внебюджетных источников. 

2.4. Вносит директору Учреждения предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

- развития воспитательной работы в Учреждении. 

2.5. Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том 

числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать 

отчет об их деятельности. 

2.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых решениях.  



2.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад  

учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего 

совета и  директором Учреждения. 

2.8. Заслушивает отчет Директора Учреждения по итогам учебного и финансового 

года. 

2.9. Имеет право рассматривать иные вопросы, не отнесенные к компетенции иных 

коллективных органов управления Учреждения. 

 

III. Порядок формирования совета 

3.1. Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и 

кооптации. 

3.2. Избираемыми членами Совета являются: 

а) представители родителей (законных представителей) обучающихся; 

б) представители работников Учреждения; 

в) представители из числа обучающихся старших классов. 

В состав управляющего совета также входят: Директор Учреждения  

и представитель Учредителя.  

По решению Управляющего совета в его состав также могут быть приглашены  

и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, 

возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию 

Учреждения (кооптированные члены управляющего совета), а также представители иных 

коллегиальных органов управления сформированных в Учреждении. 

3.3. Общая численность Управляющего совета  составляет 5 человек.  

Количество членов Управляющего совета из числа родителей  составляет  

1 человека; 

Количество членов Управляющего совета из числа работников Учреждения 

составляет 1 человека;       

Количество членов Управляющего совета из числа обучающихся 1 человек; 

Остальные места в Совете занимают: директор Учреждения, представитель 

Учредителя.  

3.4. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов  

от классов).   

3.5. В случае организации выборов членов Управляющего совета из числа родителей 

посредством родительской конференции применяются следующие правила: 

- Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях  

по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию 

принимается большинством голосов родителей (законных представителей), 

присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми 

участниками собрания. 

- Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие  

не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава 

председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию. 

- Члены Управляющего совета избираются из числа делегатов, присутствующих  

на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены 

делегатами конференции, Директором, представителем учредителя в составе 

управляющего совета.   

- Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов 

присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем  

и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу 

конференции прилагается протокол счетной комиссии. 



3.6. Члены Управляющего совета могут избираться на общешкольном родительском 

собрании, при проведении которого применяются правила, аналогичные 

предусмотренным пунктом 3.4. и 3.5. настоящего Положения. 

3.7. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на общем 

собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого 

применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.4. и 3.5. настоящего 

Положения.  

3.8. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются  

на общем собрании работников Учреждения, при проведении которого применяются 

правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.4. и 3.5. настоящего Положения. 

3.9. Управляющий совет считается сформированным и приступает  

к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух 

третей от общей численности членов управляющего совета, определенной настоящим 

Положением. 

3.10. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением 

членов управляющего совета из числа обучающихся, их родителей (законных 

представителей) срок полномочий которых ограничивается периодом обучения детей  

в Учреждения. 

 

 

IV. Организация работы Управляющего Совета 

 

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

три месяца. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может 

созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов 

Совета, учредителя, директора Учреждения). 

4.2. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы 

доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за пять дней до заседания Совета. 

4.3. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета 

присутствовали не менее половины его членов. 

4.4. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса 

могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не 

возражают более половины членов Совета, присутствующих на заседании. 

4.5. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании. 

4.6. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих 

на заседании членов Совета и оформляются протоколом. 

4.7. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании 

и секретарем. 

4.8. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел 

Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, 

имеющим право быть избранными в члены Совета (работникам Учреждения, его 

обучающимся классов старшей ступени, их родителям и законным представителям). 

4.9. Администрации Учреждения рекомендуется оказывать организационно-

техническое обеспечение заседаний Совета, осуществлять подготовку бухгалтерских, 

педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета. 

4.10. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки 

проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные 

комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов и персональное 

членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает 

задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут 

входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимыми для организации 



эффективной работы комиссии. Руководство работы любой комиссии возлагается только 

на члена Совета. 

 

V. Права и ответственность членов Совета 

 

5.1. Члены Совета работают на общественных началах. 

5.2. Член Совета имеет право: 

- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания 

Совета; 

- требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для 

участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

- присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом 

совещательного голоса; 

- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя. 

5.3. Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть 

выведен из его состава по решению Совета. 

5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при отзыве представителя учредителя; 

- при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника 

Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав 

Совета после увольнения; 

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, 

представляющего в Совете обучающихся ступени среднего общего образования, если он 

не может быть кооптирован в члены Совета после окончания Учреждения; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета 

в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 

решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления. 

5.5. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета 

направляется учредителю. 

5.6. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выбывшего члена (довыборы либо кооптация). 

VI. Делопроизводство Совета  

6.1.  Выполняя возложенные функции, Совет ведет следующее делопроизводство: 

- протоколы заседаний;  

 - бухгалтерские, педагогические, справочные материалы и другие материалы к 

заседаниям Совета; 

 - отчеты Учредителю. 
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